STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. KEN W SIEDLCACH

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Standard 1. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Siedlcach ustanowita

1 wprowadzila w zycie Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa.

1. Szkota ustanowila Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami, w ktorych
zostaty zapisane zasady majace zapewni¢ dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Standardy obowigzuja wszystkich czlonkow personelu placowki.

3. Standardy obejmuja nast¢pujace zagadnienia:

e zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzie¢mi a personelem,

w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i mlodziezy

e procedury interwencji, ktére okreslaja, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawig si¢
sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony 0s6b obcych, cztonkow rodziny lub personelu placowki.

e procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien 0 podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu.

« zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

o zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

e procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej
formie wraz z wyznaczeniem os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci
komputerowej w placowce.

Dyrekcja placowki wyznaczyla osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
ochrony maloletnich.

WskaZniki realizacji standardu:
1. Dokument Standardow ochrony matoletnich jest ustanowiony w szkole.

Standard 2. MONITOROWANIE PRACOWNIKOW W CELU ZAPOBIEGANIA
KRZYWDZENIA DZIECI.
Szkota Podstawowa monitoruje swoich pracownikoéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
1. W zasadach rekrutacji i1 zatrudniania pracownikéw w placéwce przewidziany jest
obowiazek sktadania przez pracownika o§wiadczenia 0 niekaralno$ci za przestgpstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.
2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikow placowki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone
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w Standardach.

WskaZniki realizacji standardu:
1. Oswiadczenie dyrektora szkoly o zlozeniu oswiadczen przez pracownikow placowki.

Standard 3. EDUKACJA I ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW W CELU
ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIA DZIECI.

Szkota Podstawowa zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy czlonkowie personelu zapoznajg si¢, co
potwierdzaja podpisem, z obowigzujacymi w placowce Standardami.

2. Wszyscy czlonkowie personelu szkoly sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia
decyduje placowka (e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne).

3. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedz¢ w zakresie metod

1 narzgdzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemocg, w tym w Internecie.

4. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedz¢ w zakresie metod
i narzedzi edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony
dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami
w Internecie. Przekazuja t¢ wiedz¢ rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji
oraz drogg elektroniczng przez dziennik.

WskaZniki realizacji standardu:
1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajq niezbedng wiedze w zakresie

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq Standardy
ochrony matoletnich obowiqzujgce w szkole.

2. SpecCjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujg
scenariuszami zajec¢, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie
oraz (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponujq scenariuszami
zajec, materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

4. Rodzicom zostala przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocgq, przed
zagrozeniami w Internecie.

5. Rodzice znajq Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole.

Standard 4. EDUKACJA DZIECI W CELU ZAPOBIEGANIA ICH KRZYWDZENIA.
Szkota Podstawowa oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem.
1. W szkole organizowane sa zaj¢cia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca.
2. W szkole dostepne sg materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca.



WskaZniki realizacji standardu:

1. W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt.(1) ochrony przed
przemocq i wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - W Wymiarze co
najmniej godziny lekcyjnej.

2. Wplacowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad

bezpieczenstwa w Internecie.

3. Specjalisci dysponujq materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).
Nauczyciele i dzieci sq poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

4. Drzieci znajq Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczqgce).

Standard 5. FUNKCJONOWANIE PROCEDUR ZGLASZANIA PODEJRZENIA
ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA DZIECKA.
Szkota Podstawowa zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w sytuacjach krzywdzenia dziecka Ilub zagrozenia dziecka przemoca czy
wykorzystywaniem.
1. Pracownicy szkoty i rodzice maja tatwy dostep do danych kontaktowych placowek
I instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w nagtych
wypadkach.
2. Dazieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegolnosci powszechnie dostgpna
jest informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dostepnosc takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz

na stronie internetowej szkoty.

2. W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq (1) informacje nt. numerow
bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy, (2) informacje, jak szukac
pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard 6. MONITOROWANIE I WERYFIKACJA ZGODNOSCI
PROWADZONYCH DZIALAN ZE STANDARDAMI OCHRONY.
Szkota Podstawowa monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi Standardami.
1. Przyjete Standardy sg monitorowane i weryfikowane - przynajmniej raz na dwa lata.
2. Wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje Standardow w
placowce.
3. W ramach monitoringu Standardéw osoby odpowiedzialne w szkole konsultuja si¢ z
dzieé¢mi 1 z ich rodzicami/opiekunami.

WskaZniki realizacji standardu:
1. Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z realizacji Standardow ochrony
maltoletnich w szkole.




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ
DOROSLYCH 1 ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W SIEDLCACH.

Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikow Szkoly Podstawowej nr 1 im. KEN w Siedlcach jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial I Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego z
opiekunow. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a. pracownika szkoty,
b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.
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Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami-
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad ich realizacja.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespo6t interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1.Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty przekazujg informacje
wychowawcy oddziatu/klasy, ktory podejmuje rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.
3.Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4.Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w szkole . Zasady stanowig Zalacznik nrl do niniejszych Standardow.
5.Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial I11 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub
pedagogowi szkolnemu.

§4
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika placéwki lub inng
osobe:
1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje j3 o podejrzeniu.
3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. Z podejrzanym o krzywdzenie.



4.Dyrektor po stwierdzeniu zaistnienia krzywdzenia dziecka dyscyplinuje krzywdzacego
(forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka
uczeszezajacego do placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym
4. Na podstawie opisu sytuacji wychowawca danego ucznia po konsultacji z dyrektorem
sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace
a dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.
jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu
przestepstwa wiacznie.
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§5

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:
1. Pracownik posiadajacy informacje o krzywdzeniu dziecka sporzadza opis zaistnialej sytuacji
Z rozmowy:
a. z dzieckiem
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka.
2. Informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora oraz pedagoga/pedagoga specjalnego
3. Pracownik posiadajacy informacje o krzywdzeniu ucznia, wspélnie z dyrektorem i
pedagogiem/pedagogiem specjalnym na podstawie KWESTIONARIUSZA OCENY
RYZYKA WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC DZIECKA podejmuje
odpowiednie kroki.
3. Wychowawca po konsultacji z pedagogiem/pedagogiem specjalnym sporzadza Plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
al) w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego

o0 krzywdzenie,

2) zawiadomienie policji lub prokuratury:
a2) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) zgloszenie faktu zaniedbania odpowiednim instytucjom.
a3) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbanie 0 bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie

1 powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,



3) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
zawiadomienie odpowiednich instytucji
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§6
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/pedagog specjalny, wychowawca
dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
1.Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3. Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
2.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.
3.Zespdt interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.
4.Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§7
1. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorych zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.
3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standardéw. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej si¢
u pedagoga szkolnego.
4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§8
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia, czyli taka, ktora
nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)
1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy =z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
1) Pracownik poinformowany o zdarzeniu jest zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka 1 w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) Pracownik poinformowany o zdarzeniu sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie
rozmow:
a. z dzieckiem
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.



3) Pedagog/pedagog specjalny z wychowawcg przeprowadzajg rozmowg z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

4) Wychowawca po konsultacji z pedagogiem/ pedagogiem specjalnym sporzadza Plan
pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor
szkoly powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa);

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

2. W przypadku, gdy dziecko do$§wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
1) Nauczyciel jest zobowigzani zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci
odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) Nauczyciel sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem,
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Nauczyciel z pedagogiem/ pedagogiem specjalnymprzeprowadzajg rozmowe¢ osobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracuja dzialania naprawcze,
4. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektorszkoty powiadamia sagd rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

Rozdzial IV Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu oraz
procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

§9
1. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i
uroczystosci szkolnych.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajgciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zaj¢cia.
3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia 1 schowania
telefonu komorkowego.
5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.
6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.
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1. Placowka zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
Swietlicowych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w
bibliotece szkolnej.

3. Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;j.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczneyj.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty , pracownik placéwki
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniow — czytelnikow biblioteki.

§11

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placowki bylo zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,
C) oprogramowanie antyspamowe,
d) firewall
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.
3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi .
6. Dyrektor z pedagogiem/pedagogiem specjalnym przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/pedagogiem specjalnym uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial V Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich.

§12
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow ochrony
maloletnich.



2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowahie zmian w
Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsérdd pracownikoéw szkoty, raz na rok
ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardoéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

4. Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac¢ ich naruszenia
w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial VI Przepisy koncowe.
§13

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2.0gloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoty, dzieci i ich opiekunow, w
szczegolno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw, poprzez
umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole , rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.
3. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:
3.1.Etapy postepowania:
a) Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.
b) Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
c¢) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
d) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka.
3.2.Plan Wsparcia matoletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zatacznikiem nr 5 do
niniejszych Standardow.
4. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialnypedagog.
5. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku odpowiedzialni
sg: dyrektor placowki, pedagog specjalny lub pedagog szkolny.
6. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia/dziecka sa
przechowywane:
- w szkole w gabinecie pedagoga szkolnego, w segregatorze, w zamknigtej szafie.

§14

1Szczegotowe zasady udostepniania personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania.
2.Wszelkie procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony Matoletnich
s3 udostgpniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na Zadanie.
5. Dokumenty te mozna roéwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem

http://www.spl.siedlce.pl/
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6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o
prace.

7. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow)

8. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Signature Not Verified
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ZAYLACZNIKNR 1
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Personel placowki:

1. szanuje godno$c¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
mys$lenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,

2. pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

3. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumiec jego potrzeby 1 wspomagac jego
mozliwosci,

4. poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspétuczestnikiem i wspottworeg tego procesu,

5. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

6. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,
7. wychowuje swoich ucznidw w duchu wspoéldziatania 1 wspdlzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Komunikacja z dzie¢mi:

1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zZartdéw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi:

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci. Zasady stanowig zatacznik nr 6 do
niniejszych standardow.

3. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym
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istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie, badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1.Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3.Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4.Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

5. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

7. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

1.Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opieckunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, dziennik Librus).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
1. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze witasnych dziatan w
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internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont.

2. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

ZALACZNIK NR 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej nr 1
im. KEN w Siedlcach

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego oraz przedklada
Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci (zatacznik nr 4).

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku 1 zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktdérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy s3 dopuszczajacymi do dziatalnosci.
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6. Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe¢ spokrewniong albo
osobg¢ niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca i
gospodarujaca.
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